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INTRODUCTION 

 

La réunion annuelle du comité de pilotage de la PFoss Auvergne-Rhône-Alpes a eu lieu en visioconférence 

le 13 décembre 2024. Après avoir fait le bilan de l’année écoulée, les membres du comité de pilotage ont 

arrêté les grandes lignes du programme de travail de l’année à venir sur la base des suggestions issues du 

réseau (collecte des thèmes). 

 

Les membres de la PFoss, ainsi que les partenaires impliqués au sein du comité de pilotage, sont 

vivement remerciés pour leurs contributions. 

 

Pour plus d’informations concernant le fonctionnement de la plate-forme et l’élaboration collective du 

programme de travail, cliquez ici. 

 

Les documents suivants sont accessibles à l’ensemble des partenaires du réseau depuis l’espace membre 

du site internet de la plate-forme, rubrique « Comité de pilotage » : 

✓ Compte-rendu du comité de pilotage 

✓ Bilan de l’année 

✓ Résultat de la collecte des thèmes 

✓ Diaporama de présentation du comité de pilotage 

 

 

 

  

 

 

NOTA BENE - IMPORTANT 

 

Tous les membres de la PFoss sont invités à participer à la préparation et à l’animation des 

activités de la plate-forme. Ainsi, vous pourrez par exemple présenter vos travaux ou partager vos 

réflexions (journées d’échanges, séminaires), partager et enrichir vos compétences techniques (ateliers, 

rencontres techniques), mutualiser vos connaissances et savoir-faire au service de travaux d’études ou 

développements d’outils d’observation partagés (groupes de travail) et/ou nous suggérer d’inviter des 

partenaires extérieurs au réseau à intervenir au vu de leurs expertises relatives aux sujets abordés lors 

de ces différents rendez-vous. 

 

Pour nous soumettre vos suggestions, contactez : 

Soizic ARGAUD - coordonnatrice de la PFoss 

04 73 98 75 53 ; coordination.pfoss@ors-auvergne-rhone-alpes.org 

https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/la-pfoss/fonctionnement-et-activites/
https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/la-pfoss/acces-a-lespace-membre/
mailto:coordination.pfoss@ors-auvergne-rhone-alpes.org
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PRIORISATION DES THÈMES DE TRAVAIL POUR 2025 

 

Suite au comité de pilotage, nous vous proposons cette année d’aborder les thématiques suivantes : 

- La protection de l’enfance 

- Les multiples dimensions de la pauvreté (logement, emploi, santé…) 

- La question des métiers du soin, du lien et de la santé (séminaire) 

 

Sur un versant plus méthodologique, nos échanges pourront se structurer autour des sujets suivants : 

- Les schémas départementaux 

- Les indicateurs de la transition écologique et solidaire 

- Nos usages de l’intelligence artificielle 

- Opendata et datavisualisation (présentations de bases de données et outils dataviz) 

- Les données de santé (quelles disponibilités à quelles échelles ?) 

- Nos méthodes d’observation 

- Capitaliser pour générer des données 

- L’aller-vers 

- La méthodologie autour de la cohorte d’habitant·es 

- Prendre en compte l’effet de structure dans nos analyses statistiques 

- Les études d’impact 

- Réflexions autour des enjeux de genre dans les statistiques 

 

 

Pour plus de détails sur les décisions du comité de pilotage, consultez les documents associés (mentionnés 

en page 2). 

 

Toutes ces thématiques ne pourront évidemment pas être abordées cette année. Retrouvez ci-après le 

calendrier prévisionnel des rencontres proposées à ce jour. 

 

Manifestez-vous auprès de nous si l’une de ces thématiques vous intéresse particulièrement et/ou pour 

nous soumettre vos suggestions sur la préparation et/ou l’animation de ces rencontres. 
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CALENDRIER PRÉVISIONNEL 

[Cliquez sur le titre de la rencontre pour plus d’informations] 

 

 

Lundi 31 mars 2025 - Journée d’échanges à Lyon 

Protection de l’enfance 

 

Avril 2025 - Webinaire 

Élaboration et renouvellement des schémas départementaux 

 

Jeudi 22 mai 2025 - Atelier (visioconférence) 

VILAS : un outil proposé par la Drees pour visualiser les indicateurs sur l’action sociale 

 

Juin 2025 - Journée d’échanges à Clermont-Ferrand 

Les multiples dimensions de la pauvreté 

 

Mardi 8 juillet 2025 - Atelier (visioconférence) 

Le nouvel opendata des Caf : retour d’expérience et présentation de l’outil 

 

Septembre 2025 - Webinaire 

Transition écologique et solidaire : production et suivi des indicateurs 

 

Mardi 14 octobre 2025 - Séminaire régional à Lyon 

Métiers du soin, du lien et de la santé entre tensions et évolutions 

 

Novembre 2025 - Webinaire ou rencontre technique 

Nos usages de l’intelligence artificielle 

 

Vendredi 12 décembre 2025 - Comité de pilotage (en visioconférence) 

Réunion des membres du comité de pilotage 

 

 

Pour plus d’informations sur les différents types de rencontres proposées (atelier, webinaire, journée 

d’échanges, séminaire, rencontre technique), cliquez ici. 

  

https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/la-pfoss/fonctionnement-et-activites/
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Lundi 31 mars 2025 // 9h00-17h00* - Journée d’échanges à Lyon 

Protection de l’enfance 

Proposée mais non retenue au programme de travail de l’année dernière, cette thématique n’a jamais fait 

l’objet d’une rencontre de la PFoss. Échanger collectivement autour de la protection de l’enfance pourra 

nous permettre d’aborder un certain nombre de points. Par exemple : les remontées statistiques 

demandées par la Drees et le système d’information statistique publique sur le champ de l’enfance et de la 

protection de l’enfance, la mise en œuvre des recommandations du référentiel de la Haute Autorité de la 

Santé (loi Taquet 2022) et du projet pour l’enfant (outil obligatoire au niveau départemental), l’optimisation 

de la coordination entre les départements et d’autres organismes autour du recueil et de l'évaluation des 

informations préoccupantes (IP), l'évaluation et l'accompagnement des accueils d'enfants chez un Tiers 

Digne de Confiance, le suivi des jeunes puis leur accompagnement à la sortie de l’aide sociale à l’enfance 

(ASE), les conditions de travail en établissements sociaux et/ou médico-sociaux dédiés à l’accueil d’enfants 

en difficulté, le suivi des dossiers de placements familiaux, l’apport des analyses qualitatives du vécu et 

des besoins des enfants, la double vulnérabilité des enfants en situation de handicap bénéficiant de l’aide 

sociale à l’enfance, etc. 

 

Le programme de cette rencontre est en cours d’élaboration. Pour nous soumettre vos contributions 

(proposer une intervention, inviter un partenaire…), contactez-nous. 

*Horaires à préciser ultérieurement 
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Avril 2025 - Webinaire (date à déterminer) 

Élaboration et renouvellement des schémas départementaux 

Comment capitaliser les ressources dans une démarche partenariale ? 

Les schémas départementaux sont les feuilles de route de l’action sociale et médico-sociale 

départementale. Ils permettent de définir collectivement les priorités à partir d’un diagnostic partagé pour 

garantir une offre de services adaptée aux besoins spécifiques du territoire. Leur mise en œuvre implique 

un engagement fort de tous les partenaires locaux. 

Ce webinaire pourra nous permettre de revenir sur ce qu’est un schéma départemental et d’échanger, à 

partir de retours d’expérience et partages de bonnes pratiques, sur la façon dont est pilotée la concertation 

pour l’élaboration puis le renouvellement du schéma : méthode employée, acteurs impliqués, ressources 

disponibles, objectifs ciblés, etc. Un temps pourra être consacré à la diffusion et de la valorisation des 

schémas visant à les rendre compréhensibles et utiles pour tous, y compris le grand public. Nous pourrons 

également discuter de l’importance, voire de la nécessité, d’associer différents partenaires à cette 

démarche afin d’en garantir la pertinence et la légitimité. Nous pourrons apprécier la complémentarité des 

schémas départementaux avec d’autres démarches stratégiques comme, par exemple, les schémas 

régionaux de santé élaborés par l’ARS, les conventions territoriales globales portées par les Caisses 

d’allocation familiales ou encore les contrats de ville formalisant l’intervention des pouvoirs publics dans 

les quartiers prioritaires de la politique de la ville dans un cadre partenarial. 

Fil rouge du webinaire : que représentent les schémas départementaux pour les différentes parties 

prenantes (habitants, partenaires, agents des départements…) ? Objectif des échanges : peut-on partager 

à la fois méthodes, données et compétences dans un objectif précis comme l’élaboration ou le 

renouvellement d’un schéma départemental ? Comment capitaliser ces ressources ? 

 

Pour réfléchir à nos côtés au déroulé de cette rencontre (en préciser le contenu, déterminer le format de 

nos échanges, partager votre expertise, apporter un témoignage…), contactez-nous. 
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Jeudi 22 mai 2025 // 9h30-11h00* - Atelier (visioconférence) 

VILAS : un outil proposé par la Drees pour visualiser les indicateurs sur l’action sociale 

Conçu en concertation avec les représentants des collectivités locales à compétence départementale et la 

direction générale de la cohésion sociale (DGCS), la Drees met à disposition du grand public l’outil VILAS. 

Données socio-démographiques de cadrage, indicateurs sur les différents thèmes de l’action sociale 

départementale (enfance, famille, personnes âgées, handicap, lutte contre l’exclusion…), VILAS - pour 

Visualisation d’Indicateurs Localisés sur l’Action Sociale - permet d’accéder aux sources de données 

documentées et mises en forme sur le site de la Drees et de télécharger des données brutes pour les 

retravailler. Cet outil répond à la démarche d’ouverture des données visant à favoriser l’accès et 

l’appropriation des données sur l’action sociale départementale remontées pour la plupart par les 

collectivités à la Drees. 

 

Intervention assurée par Valérie DARRIAU, sous-direction Observation des Solidarités, Drees 

*Horaires à préciser ultérieurement 

 

 

 

 

Mardi 17 ou 24 juin 2025 // 9h00-17h00* - Journée d’échanges à Clermont-Ferrand 

Les multiples dimensions de la pauvreté 

La PFoss propose d’organiser une journée d’échanges autour des multiples dimensions de la pauvreté, en 

prenant pour fil conducteur des échanges l’analyse des parcours de personnes en situation de précarité ou 

au seuil de la pauvreté et/ou le croisement des thématiques par exemple. Les thématiques abordées 

pourraient alors inclure le logement, l’emploi, les inégalités territoriales, les inégalités sociales de santé et 

la mobilité... Cette journée serait également l’occasion de s’interroger sur des indicateurs alternatifs à celui 

du revenu pour observer la pauvreté et réfléchir à l’impact du contexte macro-économique sur les budgets 

des ménages, le reste à vivre, les privations, la précarité énergétique et alimentaire, autant d’enjeux 

exacerbés en contexte inflationniste. Enfin, les discussions pourraient explorer les « nouveaux » visages 

de la pauvreté, tels que les retraité·es aux pensions insuffisantes qui reprennent une activité 

professionnelle, révélant une pauvreté « invisible » (notamment dans ce contexte de crises successives). 

En filigrane, cette journée pourrait nous permettre d’aborder des questions sociologiques majeures, comme 

le droit à l’emploi ou l’inclusion par le travail. 

 

Pour participer à l’élaboration du programme de cette rencontre (en préciser le contenu, proposer une 

intervention, suggérer d’inviter un partenaire expert sur le sujet…), contactez-nous. 

*Horaires à préciser ultérieurement 

 

  

https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sources-outils-et-enquetes-communique-de-presse/vilas-un-nouvel-outil-pour-mieux-visualiser-les
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Mardi 8 juillet 2025 // 9h30-11h00* - Atelier (visioconférence) 

Le nouvel opendata des Caf : retour d’expérience et présentation de l’outil 

Depuis 2014, l’opendata de la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF) répond à l’objectif de mise 

à disposition des données statistiques impulsé par la loi République Numérique. 10 ans plus tard, l’ambition 

de mieux valoriser les données ouvertes produites par la CNAF en vue de favoriser leur réutilisation par le 

plus grand nombre (acteurs publics, associations, chercheurs, journalistes, citoyens…) a conduit à la refonte 

du système. Un nouveau portail, plus ergonomique, proposant une palette d’outils de datavisualisation et 

d’exportation (dont la possibilité de créer des API) émerge alors. Le centre de ressources des caisses des 

affaires familiales Auvergne-Rhône-Alpes nous présentera cette nouvelle plate-forme en nous proposant 

un retour d’expériences sur cette évolution. 

 

Intervention assurée par Olivier GIRAULT, Centre de ressources des Caf Auvergne-Rhône-Alpes & Adeline 

LE GRIX DE LA SALLE, Caf de la Savoie 

*Horaires à préciser ultérieurement 

 

 

 

 

Septembre 2025 - Webinaire (date à déterminer) 

Transition écologique et solidaire : production et suivi des indicateurs 

Abordé courant 2023 lors d’une journée d’échanges sur les inégalités puis à l’occasion du séminaire régional 

sur la question du défi climatique de la même année, la PFoss propose de retravailler le sujet de la transition 

écologique et solidaire. À cette occasion, les partenaires membres de la PFoss seront invités à échanger 

autour des différents travaux de réflexion et production d’indicateurs sur le sujet ainsi que sur la façon dont 

l’observation peut et/ou doit évoluer pour mesurer et suivre la transition écologique et ses interconnexions 

avec le social et la santé (problématiques croisées et approche systémique). 

 

Pour participer à l’élaboration du programme de cette rencontre (en préciser le contenu, proposer une 

intervention, partager vos réflexions, inviter un partenaire…), contactez-nous. 

 

 

  

https://data.caf.fr/pages/accueil-ods/
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Mardi 14 octobre 2025 // 9h00-17h00* - Séminaire régional à Lyon 

Lors d’un séminaire, les participant·es abordent une thématique en faisant le lien entre observation, action 

et politiques. Diverses personnalités (expert·es, professionnel·les de l’action sociale et/ou sanitaire, 

responsables du déploiement des politiques publiques…) sont amenées à y participer. À la différence des 

autres rencontres proposées par la PFoss, les séminaires ne sont pas réservés à la seule participation des 

membres de la plate-forme. En 2025, le séminaire de la PFoss nous réunira à Lyon autour du sujet suivant : 

Métiers du soin, du lien et de la santé entre tensions et évolutions 

Observer pour mieux identifier les difficultés, les besoins et les évolutions des métiers du soin, de 

l’accompagnement et de la santé. Focale sur les transformations de l’intervention sociale, l’apparition de 

nouveaux métiers (médiateurs numériques, ambassadeurs des droits…) et les innovations pour faire face 

aux conséquences de crises successives et l’évolution des besoins de la population, etc. 

 

Pour participer à l’élaboration du programme de cette rencontre (en préciser le contenu, proposer une 

intervention, suggérer d’inviter un partenaire, réfléchir au format de nos échanges…), contactez-nous. 

*Horaires à préciser ultérieurement 

 

 

 

Novembre 2025 - Webinaire ou rencontre en présentiel (date et format à déterminer) 

Nos usages de l’intelligence artificielle 

Les outils d’intelligence artificielle (IA) se développent et leur usage se popularise. Qu’en est-il de l’intérêt, 

des risques (sécurité des données, suppression/modifications de nos métiers, etc.), des conséquences 

(notamment écologiques) d’utiliser l’IA dans nos quotidiens professionnels ? De nombreux membres de la 

PFoss se posent cette question et testent l’IA sur différentes fonctions (synthèse, compte-rendu, analyses 

statistiques…). Au vu de l’engouement actuel par rapport à l’outil, il apparait important de s’intéresser à la 

place qu’il prend aujourd’hui pour décider de la place que nous souhaitons lui donner à l’avenir en 

connaissant ses avantages, ses faiblesses et les dérives possibles. Pour cela, nous proposons de partager 

le fruit de nos réflexions et expérimentations en la matière. 

 

Si vous êtes intéressé·es pour participer à une telle rencontre, manifestez-vous auprès de nous rapidement. 

Nous conviendrons ensuite ensemble de la date et de la forme qu’elle prendra. 

 

 

 

Vendredi 12 décembre 2025 // 14h30-16h00 - Comité de pilotage (en visioconférence) 

Réunion des membres du comité de pilotage 

Suite à la collecte des thèmes (octobre-novembre) durant laquelle tous les membres de la PFoss seront 

invités à nous faire parvenir leurs besoins et attentes en proposant des thématiques de travail à explorer 

l’année prochaine, les membres du comité de pilotage de la PFoss se réuniront pour arrêter les grandes 

lignes du programme de travail annuel 2026. 
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GROUPES DE TRAVAIL 
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Des groupes de travail peuvent se constituer dans le cadre de la PFoss Auvergne-Rhône-Alpes pour 

répondre aux préoccupations et besoins des partenaires. À partir d’une orientation de travail validée par 

les membres du comité de pilotage, et en fonction des objectifs clairement identifiés par les partenaires 

constituant le groupe, ils peuvent aboutir à différentes formes de production : réalisation d’études 

multipartenariales, production d’états des lieux ou synthèses bibliographiques, développement d’outils 

collaboratifs, recensement de besoins et partage de préoccupations, etc. 

 

Pour plus de précisions sur les groupes de travail, consultez la charte de fonctionnement de la plate-forme 

publiquement accessible sur le site de la PFoss (bas de page). 

 

Actuellement, il n’y a pas de groupe actif au sein de la plate-forme. 

 

Les membres de la plate-forme intéressés pour s’investir auprès d’autres partenaires dans le cadre d’un 

groupe de travail PFoss sont invités à se manifester en nous contactant directement. 

 

Remarque : la mise en place et l’encadrement d’un nouveau groupe de travail au sein de la PFoss seront 

conditionnés par l’investissement actif des partenaires intéressés ainsi que la disponibilité de la 

coordinatrice. 

 

À titre indicatif, retrouvez ci-dessous les thématiques proposées lors des dernières collectes des thèmes 

pour être traitées dans le cadre d’un groupe de travail PFoss : 

- Les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active 

- Mesure de la fragilité numérique 

- Les indicateurs de la pauvreté et l’observation conjoncturelle 

- Les inégalités socio-territoriales en milieux urbain dense et rural de faible densité 

- L’habitat des seniors 

- Enjeux de genre et inégalités sociales 

- Protection de l’enfance 

- Pauvreté des enfants, des familles 

 

 

  

https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/la-pfoss/fonctionnement-et-activites/
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VEILLE ET COMMUNICATION 
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La diffusion de la connaissance au sein du réseau est un des objectifs majeurs de la plate-forme. Il se 

décline en deux niveaux : d’abord, dans le but de fournir aux partenaires membres de la PFoss une 

information de qualité sur les enjeux sociaux, médico-sociaux et sanitaires d’actualité et l’observation des 

problématiques associées ; ensuite, afin de permettre aux membres de la plate-forme de rendre visibles 

leurs travaux. Plusieurs outils ont été développés pour répondre à ce double objectif : 
 

E-mails d’information 

Maître d’œuvre Coordinatrice de la PFoss 

Partenariats 

• Tous les membres de la PFoss souhaitant communiquer une information 

et/ou interpeller le réseau peuvent solliciter la PFoss à cette fin. 

• Tous les membres de la PFoss s’étant abonnés à la lettre d’information (cf. 

ci-dessous) et/ou s’étant inscrits à l’une des activités proposées par la PFoss 

sont destinataires des e-mails d’information de la plate-forme. 

Objectifs 

• Informer sur les missions et le fonctionnement de la PFoss 

• Faire connaitre les activités et travaux en cours de la PFoss 

• Assurer la vie de la PFoss et le dynamisme du réseau 

Calendrier 

Les e-mails d’information sont envoyés sur une liste de diffusion regroupant 

uniquement les personnes affiliées aux structures membres de la PFoss. Leur 

fréquence d’envoi dépend des actualités du réseau. 

 

Lettre d’information 

Maître d’œuvre Coordinatrice de la PFoss 

Partenariats 
Comité éditorial collectif : tous les membres de la PFoss sont invités à proposer 

des articles à publier dans les lettres d’information de la plate-forme. 

Objectifs 

• Diffuser les actualités de la plate-forme et de ses membres 

• Diffuser et valoriser les travaux de la PFoss et de ses membres  

• Diffuser les actualités régionales voire nationales concernant l’observation 

sociale et sanitaire utiles aux partenaires 

Calendrier 

La publication des lettres d’information sera fonction de la disponibilité de la 

coordinatrice de la PFoss. Suspendue jusqu’alors, la publication des lettres 

d’information sera reconsidérée en 2025 selon un rythme à déterminer. 

Autrement, ce format de communication pourra également évoluer pour une 

stratégie de communication plus efficiente. 
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Site internet 

Maître d’œuvre Coordinatrice de la PFoss 

Objectifs 

• Diffuser les actualités de la plate-forme 

• Valoriser les travaux de la PFoss  

• Partager en interne différentes ressources utiles aux membres de la plate-

forme (sur un espace réservé aux membres de la PFoss soumis à 

identification) 
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TABLEAU DE BORD SOCIAL 
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Mise à jour du tableau de bord social 

Maître d’œuvre ORS Auvergne-Rhône-Alpes 

Partenariats 

Membres de la PFoss (producteurs de données ou non) 

Partenaires extérieurs intéressés par le sujet 

Objectifs 

• Mise à jour des indicateurs 

• Travail sur les évolutions 

• Cartographie des principaux indicateurs 

Thèmes couverts 

• Indicateurs de contexte : population et évolution annuelle moyenne 

• Bénéficiaires de minima sociaux : RSA, AAH, ASS… 

• Demandeurs d’emploi en fin de mois 

• Revenus disponibles par unité de consommation 

• Foyers allocataires à bas revenus 

• Allocataires des aides au logement 

• Allocataires dépendants des prestations 

• etc. 

Zone géographique 

En fonction de la disponibilité des données, les indicateurs sont fournis aux 

échelons géographiques suivants : France métropolitaine, région 

Auvergne-Rhône-Alpes, départements, arrondissements, cantons-ou-

villes, bassins de vie, EPCI, bassins d’emploi et communes de 2000 

habitants ou plus. 

Méthodologie 

• Collecte des données auprès de tous les partenaires 

• Calculs des indicateurs et constitution de la base de données 

• Cartographies et statistiques descriptives 

• Mise à jour des indicateurs à partir des données les plus récentes 

Valorisation 
• Mise à disposition des données sur le site de la PFoss 

• Mise en ligne des cartographies sur le site de la PFoss 

Moyens Dreets Auvergne-Rhône-Alpes 
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Synthèses régionales et départementales 

Maître d’œuvre ORS Auvergne-Rhône-Alpes 

Objectifs 

À partir du tableau de bord social, production annuelle alternative d’une 

année sur l’autre : 

• Portraits sociaux départementaux proposant une analyse infra-

départementale des indicateurs-clés et de leur évolution. Documents 

synthétiques reprenant les faits saillants illustrés par des cartes, 

graphiques et autres éléments d’analyse. 

• Portrait social régional prenant la forme d’une fiche synthétique 

présentant dans un document unique les valeurs des indicateurs-clés 

pour les 13 départements, la région Auvergne-Rhône-Alpes et la France 

métropolitaine (sous réserve de disponibilité des données). 

Thèmes couverts 

• Indicateurs de contexte : population et évolution annuelle moyenne 

• Bénéficiaires de minima sociaux : RSA, AAH, ASS, minimum vieillesse… 

• Demandeurs d’emploi en fin de mois 

• Revenus disponibles par unité de consommation 

• Foyers allocataires à bas revenus 

• Allocataires des aides au logement 

• Allocataires dépendants des prestations 

• etc. 

Zone géographique 

Sous réserve de disponibilité, les données présentées dans les documents 

produits portent sur la France métropolitaine, la région Auvergne-Rhône-

Alpes, les départements et les EPCI. 

Valorisation 
• Mise en ligne des portraits sur le site de la PFoss 

• Diffusion large des documents produits 

Moyens Dreets via le poste de la coordinatrice PFoss 
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Pour contacter la PFoss 

 

Soizic ARGAUD - Coordination et animation 

ORS Auvergne-Rhône-Alpes 

04 73 98 75 53 ; coordination.pfoss@ors-auvergne-rhone-alpes.org 

 

Sabine GUILLAUME - Pilotage 

Dreets Auvergne-Rhône-Alpes 

06 31 02 63 30 ; sabine.guillaume@dreets.gouv.fr 

 

Site internet 

www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr 
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