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82 Collèges publics 

métropolitains

• Une évolution démographique 

très dynamique lors du mandat 

précédent, dynamique de 

légère baisse actuellement mais 

fluctuante non régulière et de 

façon différente selon les 

territoires (à Lyon, -162 élèves 

entre 2022 et 2020 contre +1 

846 élèves entre 2014 et 2020).

• Situation ségrégative 

importante : IPS le plus bas 

67,3, le plus haut 146,7 (à Lyon, 

IPS le plus bas 75,4, le plus 

haut 146,7).

• Le renforcement de l’attractivité 

des collèges pour lutter contre 

l’évitement, améliorer le climat 

scolaire et favoriser la mixité 

sociale => fuite vers le privé de 

33% contre 17% à l’échelle 

nationale (34% à Lyon).



Travailler l’attractivité

• Secteur comme 

StFons / Vénissieux

• Difficulté de travailler 

la mixité => enjeu 

d’attractivité

• Nouveau collège en 

2026

• Réflexion en cours



• Leviers attractivité / réussite 

éducative :

– Bâti de qualité, maintenance

– Équipements numériques

– Actions éducatives

– Offre pédagogique

– Climat scolaire

– Aides aux devoirs

– Relations aux familles

– Liens primaire / secondaire

• Leviers mixité

– Zones à identifier / cibler

– Sectorisation 

– Pistes multi-collèges

Travailler la mixité


