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ORDRE DU JOUR

> Bilan de 'lannée

» Collecte des themes >> Enquéte sur le format des rencontres PFoss

Objectif : Définir les grandes lignes du programme de travail 2024
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Liberté
Egalité
Fraternité

v'  Leréseau

70 structures adhérentes

20 organismes composant le comité de pilotage

423 collaborateurs directs

750 collaborateurs indirects (abonné-es a la lettre PFoss, invitations séminaires)

Lien direct vers la liste des partenaires de la PFoss

v' La PFoss au quotidien
Diffusion d’informations (mailing, lettre d’infos, site internet)
Rencontres (journées d’échanges, ateliers, rencontres techniques, séminaires et groupes de travail)

Espace de partage réservé : espace membre

Autres sollicitations (questions stat, acces aux données, mises en contact...)



https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/la-pfoss/partenaires/
https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/la-pfoss/acces-a-lespace-membre/
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= Journées d’échanges

Présentations de travaux et partage de réflexions au sein du réseau, autour

d’une thématique fédératrice (4 a 6 interventions)




Ex

PREFETE Direction régionale

DE LA REG|ON de I'économie, de I'emploi,
AUVERGNE- du travail et des solidarités
RHONE-ALPES

Liberté
Egalité
Fraternité

BILAN DE UANNEE 2023 ‘Z@FOSS

= Journées d’échanges
Présentations de travaux et partage de réflexions au sein du réseau, autour

d’une thématique fédératrice (4 a 6 interventions)

= Ateliers
% journées en visioconférence, focus thématique ou méthodologique

(1 a 3 interventions sur le méme sujet)
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BILAN DE UANNEE 2023 *@FOSS

Liberté
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= Journées d’échanges
Présentations de travaux et partage de réflexions au sein du réseau, autour

d’une thématique fédératrice (4 a 6 interventions)

= Ateliers
% journées en visioconférence, focus thématique ou méthodologique

(1 a 3 interventions sur le méme sujet)

= Rencontres techniques
Journées de « travaux pratiques » en présentiel, mutualisation d’expertises

techniques, statistiques et méthodologiques
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= Journées d’échanges
Présentations de travaux et partage de réflexions au sein du réseau, autour

d’une thématique fédératrice (4 a 6 interventions)

= Ateliers
% journées en visioconférence, focus thématique ou méthodologique

(1 a 3 interventions sur le méme sujet)

= Rencontres techniques
Journées de « travaux pratiques » en présentiel, mutualisation d’expertises

techniques, statistiques et méthodologiques

=  Séminaires
Tous les 2 ans, journée ouverte aux structures non adhérentes, professionnels
de l'observation et de la statistique, de I'action sanitaire et sociale, des

politiques publiques (lien observation/action)
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Rencontre technique « DATAVISUALISATION » - 21 février 2023 a Grenoble

Atelier « UEXCLUSION LIEE AU LOGEMENT » - 25 avril 2023 en ligne

Atelier « OBSERVATION PARTICIPATIVE » - 2 mai 2023 en ligne (fin du 2" cycle)
Séminaire régional « LA QUESTION DU DEFI CLIMATIQUE » - 27 juin 2023 a Lyon

Atelier « LA MIXITE SOCIALE DU COLLEGE AU SUPERIEUR » - 12 septembre 2023 en ligne

NN

Journée d’échanges « LES INEGALITES » - 21 novembre 2023 a Clermont-Ferrand

> 3 ateliers en ligne

> 1 rencontre technique (Grenoble)
> 1 séminaire (Lyon)

> 1 journée d’échanges (Clermont)

> 147 participants, 34 intervenants, 10 invités extérieurs

12
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v" Rencontre technique « DATAVISUALISATION » - 21 février 2023 a Grenoble

- Réunion de préparation en octobre 2022 + 3 facilitateur-rices :

lab
* Justine SPERANDIO-MARTINEZ, Lab @rchipel (Sgar) % archlpel

«PFOSS

rch GRENOBLEALPES
*  Yann CONVERS, Dre’Lab (Dreal) METROPOLE
* Sandrine HEINER, CNFPT
- World café
- Temps d’inspiration
* Sonia PELLOUX, GAM. Datavisualisation des flots de chaleur urbains
* Yann CONVERS, Dreal. Retour d’expérience du projet « Suite elastic »
*  Charléne JELINSKI & Fanny ACHIM, CD38. Les outils dataviz du département
- 3 ateliers / 3 groupes de travail
* Préparer mes données
*  Choisir le format 25 participants

*  Définir son plan d’action

Lien vers le CR de la rencontre technique

13


https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/evenements/dataviz/
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v’ Atelier « UEXCLUSION LIEE AU LOGEMENT » - 25 avril 2023 en ligne

- Gabriela GUTERRES, SIAO du Rhone
- Emilie FRUCHARD, SIAO de I'lsére
- Eva POTTIER, SIAO de la Loire

Triple objectif :
* Présentation des SIAO : fonctionnement, missions, SI-SIAO

* Introduction a la grille ETHOS (European typology on homelessness and housing exclusion)

* Présentation du travail de collaboration entre SIAO

23 = 20 participants + 3 intervenants

Lien vers le CR de I'atelier

15
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v"  Atelier « OBSERVATION PARTICIPATIVE » - 2 mai 2023 en ligne

2" cycle de rencontres « OBSERVATION PARTICIPATIVE »
8 décembre 2022 : Observation participative — PARTAGE D’EXPERIENCES
33 =27 participants + 6 intervenants
- Lucas JOUNY, AURG, Jeux sérieux au service du Scot
- Elisa HERMAN & Juliette LEGER, Mrie. Enquétes en immersion et ateliers collectifs
- Patricia MEDINA, ORS. De 'enquéte quali aux diagnostics locaux de santé

- Corentin MARTINEZ & Pascale SIMARD, Urbalyon. Lobservatoire ouvert aux connexions entre industries et territoires

2 mai 2023 : Observation participative — TABLE RONDE « Observer ensemble » COSRA, janvier 2010

- Frédérique BOURGEOIS & Fabien BRESSAN, Labo Cités; Héléne CLOT, GAM ; Patricia MEDINA, ORS
- Elisa HERMAN, Mrie. Expérimentation des jeux sérieux a la Mrie

- Corentin MARTINEZ, Urbalyon. Visite virtuelle de 'OOCIT 29 = 23 participants + 6 intervenants

Lien vers le CR des ateliers du 2" cycle

16



http://cosoter-ressources.info/doc_num_data.php?explnum_id=4159
https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/evenements/observation-participative/
https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/evenements/observation-participative/
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v’ 6°me édition du séminaire régional de l'observation - 27 juin 2023 a Lyon
La question du défi climatique dans les politiques publiques sanitaires et sociales

2 conférences pléniéres
* Nicolas PALLIOD, Drees. Acceptation sociale des politiques de transition

* Hélene SOUAL, Insee. Les indicateurs de développement durable

1 table ronde : « Anticiper, sensibiliser, accompagner »

Céline FILLOL, Département de I'lsere

Hélene JOSEPH, CCAS d’Echirolles
Violaine COLONNA D’ISTRIA, AUCM 53 =40 participants + 13 intervenants

2 séries thématiques : « Santé et environnement » & « Précarité énergétique »
* Bruno FABRES, ARS, Séverine DEGUEN, Equipe PHARes Univ. Bordeaux & Lucie PELOSSE, Ireps
» Stéphane BARRIER, Dreal, Claire DELFOSSE, LER Univ. Lyon, Patrick GRIMAULT, Cap Rural & Anna LLOYD, ORS

1 conférence de cloture

Jeanne BURGART GOUTAL, philosophe spécialiste de I'écoféminisme. Inégalités de genre et enjeux écologiques

\ Lien vers le CR du séminaire
17
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v’ Atelier « LA MIXITE SOCIALE DU COLLEGE AU SUPERIEUR » - 12 septembre 2023 en ligne

Introduction

Valérie DARRIAU, Métropole de Lyon. Eclairages de terrain pour travailler la mixité sociale au collége

Statistiques disponibles

Marine GUILLERM, Depp. Suivi statistique de la mixité sociale dans les établissements scolaires

Niveau régional

- Christine CHEVALIER & Mireille DOMENGE-VIGNERON, Rectorats de Grenoble et de Lyon. Utilisation des indicateurs
de mixité sociale dans les services statistiques des rectorats

- Pascal ARROS, Sia-Sepp / Région académique. Données relatives aux étudiants

- Florent GUEROULT, Rectorat de Lyon. Open data de Parcoursup et notion de boursiers

30 = 24 participants + 6 intervenants

Lien vers le CR de I'atelier

18



https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/evenements/mixite-scolaire/
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v’ Journée d’échanges « LES INEGALITES » - 21 novembre 2023 a Clermont-Ferrand
- 5Sinterventions
e Patricia ANTOINE, Insee. Acces aux équipements GU@ :;:1:"
*  Manuel ROSSILLE, CD38 & Ludovic MORAND, AURG. Insécurité sociale en rural
* Violaine COLONNA D’ISTRIA, AUCM. Portraits de la précarité
* Laure VAISSADE, ORS. Inégalités sociales et suicide

 Elisa HERMAN, Mrie. Inégalités genrées et précarité 21 =15 participants + 6 intervenants

- Temps de réflexion collective : Lobservation de la transition solidaire

Violaine COLONNA D’ISTRIA, AUCM

Lien vers le CR de la journée

19
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Rencontre technique « DATAVISUALISATION » - 21 février 2023 a Grenoble

Atelier « UEXCLUSION LIEE AU LOGEMENT » - 25 avril 2023 en ligne

Atelier « OBSERVATION PARTICIPATIVE » - 2 mai 2023 en ligne (fin du 2" cycle)
Séminaire régional « LA QUESTION DU DEFI CLIMATIQUE » - 27 juin 2023 a Lyon

Atelier « LA MIXITE SOCIALE DU COLLEGE AU SUPERIEUR » - 12 septembre 2023 en ligne

NN

Journée d’échanges « LES INEGALITES » - 21 novembre 2023 a Clermont-Ferrand

> 3 ateliers en ligne

> 1 rencontre technique (Grenoble)
> 1 séminaire (Lyon)

> 1 journée d’échanges (Clermont)

> 147 participants, 34 intervenants, 10 invités extérieurs
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Journées d’échanges
- 2a3journées sur Lyon, Grenoble, Clermont-Ferrand...

- printemps, été, automne

= Ateliers
- 3 a4 ateliers en visioconférence

- selon disponibilité des intervenants

= Rencontres techniques
- 1journée en présentiel

- aorganiser avec les partenaires intéressés

=  Séminaires

- 7¢me édition en 2025

a Lyon
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m%s  CALENDRIER DES RENCONTRES ’@FOSS

Journées d’échanges
2 a 3 journées sur Lyon, Grenoble, Clermont-Ferrand...

printemps, été, automne

Ateliers
3 a 4 ateliers en visioconférence

selon disponibilité des intervenants

Rencontres techniques =  Groupes de travail
1 journée en présentiel - aorganiser avec les

a organiser avec les partenaires intéressés partenaires intéressés
Séminaires

7¢me &dition en 2025

a Lyon
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Journées d’échanges > 3 thématiques max
- 2a3journées sur Lyon, Grenoble, Clermont-Ferrand...

- printemps, été, automne

= Ateliers
- 3 a4 ateliers en visioconférence

- selon disponibilité des intervenants

= Rencontres techniques
- 1journée en présentiel

- aorganiser avec les partenaires intéressés

= Séminaires > date & thématique

- 78me &dition en 2025

Enquéte format des rencontres

a Lyon

24



R T ENQUETE RENCONTRES PFOss X PF)SS

RHONE-ALPES

Objectif : adapter le format des rencontres PFoss en fonction
des attentes et contraintes des membres de la plate-forme

22 répondants / 377 personnes sollicitées >> ENSEIGNEMENTS QUALITATIFS & PERSPECTIVES

Répondants PFoss
Rhone/Métr.Lyon 11 47 % (178) R
Moulins
X . p 0
Isére 3 16 % (61) Allier Bourg-
en-Bresse
Puy-de-Déme 4 15 % (56) 001 74
Loire , - (22) C'Fi"r':;:’;t' Ain Haute-Savoie
4 o
Savoie 0 5% (17) 63 ’
Puy-de-Déme Shambéry 5
A Saint-Etienne 7
Drome 1 3 % (10) s 28 Savoie
Allier 1 2% (9) 43 Isére
Haute-Loire Grenoble
Ardéche 0 2 % (8) Le-Puy- ©
en-Velay 07
Haute-Loire 0 2% (7) frdeche
Privas
Ain 0 1% (3)
Cantal 0 1% (3)
Haute-Savoie 0 1% (3)

e s
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JOURNEES D’ECHANGES
Inégalités (13)

Handicap (9)

Fracture numérique (4)
Acces aux soins (4)
Acceés au logement (3)
Mobilité (3)

Inégalités scolaires (3)

Alimentation (2)

COLLECTE DES THEMES

«PFOSS
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DE LA REGION de I'écor.mmie, de I'.emp.lui,

AU\!ERG NE- du travail et des solidarités

RHONE-ALPES

JOURNEES D’ECHANGES
Inégalités (13)

Handicap (9)

Fracture numérique (4)
Acces aux soins (4)
Acceés au logement (3)
Mobilité (3)

Inégalités scolaires (3)

Alimentation (2)

COLLECTE DES THEMES

«PFOSS

28
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JOURNEES D’ECHANGES

« Inégalités (13)
Handicap (9)
Fracture numérique (4)
Acces aux soins (4)
Acceés au logement (3)
Mobilité (3)
Inégalités scolaires (3)
Alimentation (2)

+ Meétiers du « care » (12)

Santé des territoires (1)

COLLECTE DES THEMES

Situation de I’hdpital et acces aux soins (1)

Difficulté d’accés aux soins : nouvelle souffrance psychique (1)

«PFOSS

29
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RHONE-ALPES

JOURNEES D’ECHANGES

« Inégalités (13)
Handicap (9)
Fracture numérique (4)
Acces aux soins (4)
Acceés au logement (3)
Mobilité (3)
Inégalités scolaires (3)
Alimentation (2)
+ Meétiers du « care » (12)
Santé des territoires (1)
Situation de I’hdpital et acces aux soins (1)
Difficulté d’accés aux soins : nouvelle souffrance psychique (1)
« Transition écologique et solidaire (11)
Prospective (1)
Transition écologique (9)
Nouveaux métiers (2)

Projections et anticipation (1)

Connaissance des territoires (1)
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RHONE-ALPES

JOURNEES D’ECHANGES

« Inégalités (13)
Handicap (9)
Fracture numérique (4)
Acces aux soins (4)
Acceés au logement (3)
Mobilité (3)
Inégalités scolaires (3)
Alimentation (2)
+ Meétiers du « care » (12)
Santé des territoires (1)
Situation de I’hdpital et acces aux soins (1)
Difficulté d’accés aux soins : nouvelle souffrance psychique (1)
« Transition écologique et solidaire (11)
Prospective (1)
Transition écologique (9)
Nouveaux métiers (2)
Projections et anticipation (1)

Connaissance des territoires (1)

°

« Seniors (4)

Vieillissement et santé des personnes agées dépendantes (1)

Vulnérabilité des seniors (1)

Habitat des seniors (1)




COLLECTE DES THEMES ’KRFDSS

RHONE-ALPES

JOURNEES D’ECHANGES
+ Enfance/famille (3)

« Inégalités (13) +  Protection de I'enfance (3)
Handicap (9) +  Décrochage scolaire/obligation de formation (1)
Fracture numerique (4) +  Hébergement d’urgence et insertion des familles (1)

Acces aux soins (4)

Acceés au logement (3)

Mobilité (3)

Inégalités scolaires (3)

Alimentation (2)
+ Meétiers du « care » (12)

Santé des territoires (1)

Situation de I’hdpital et acces aux soins (1)

Difficulté d’accés aux soins : nouvelle souffrance psychique (1)
« Transition écologique et solidaire (11)

Prospective (1)

Transition écologique (9)

Nouveaux métiers (2)

Projections et anticipation (1)

Connaissance des territoires (1)

°

> Seniors (4)

>

Vieillissement et santé des personnes agées dépendantes (1)
Vulnérabilité des seniors (1)

Habitat des seniors (1) 32




COLLECTE DES THEMES ’KRFDSS

RHONE-ALPES

JOURNEES D’ECHANGES
+ Enfance/famille (3)

+ Inégalités (13) +  Protection de I'enfance (3)
Handicap (9) «  Décrochage scolaire/obligation de formation (1)
Fracture numérique (4) +  Hébergement d’urgence et insertion des familles (1)
Accés aux soins (4) + Culture (3)
Acceés au logement (3) +  Travail social et culture (1)
Mobilité (3) +  Culture, sport et bien-&tre dans les quartiers (1)
Inégalités scolaires (3) s Précarité dans le monde artistique (1)

Alimentation (2)
+ Meétiers du « care » (12)

Santé des territoires (1)

Situation de I’hdpital et acces aux soins (1)

Difficulté d’accés aux soins : nouvelle souffrance psychique (1)
« Transition écologique et solidaire (11)

Prospective (1)

Transition écologique (9)

Nouveaux métiers (2)

Projections et anticipation (1)

Connaissance des territoires (1)

>

> Seniors (4)

Vieillissement et santé des personnes agées dépendantes (1)
Vulnérabilité des seniors (1)

Habitat des seniors (1) 33




COLLECTE DES THEMES ’KRFDSS

RHONE-ALPES

JOURNEES D’ECHANGES

+ Enfance/famille (3)

= Inégaliteés (13) «  Protection de I'enfance (3)
Handicap (9) +  Décrochage scolaire/obligation de formation (1)
Fracture numérique (4) +  Hébergement d’urgence et insertion des familles (1)
Acceés aux soins (4) + Culture (3)
Acces au logement (3) «  Travail social et culture (1)
Mobilité (3) «  Culture, sport et bien-étre dans les quartiers (1)
Inégalités scolaires (3) «  Précarité dans le monde artistique (1)

Alimentation (2 . e el . .
) - Observation de I'activité saisonniére (1)

B

+ Meétiers du « care » (12)

Santé des territoires (1)

Situation de I’hdpital et acces aux soins (1)

Difficulté d’accés aux soins : nouvelle souffrance psychique (1)
« Transition écologique et solidaire (11)

Prospective (1)

Transition écologique (9)

Nouveaux métiers (2)

Projections et anticipation (1)

Connaissance des territoires (1)

>

> Seniors (4)

Vieillissement et santé des personnes agées dépendantes (1)
Vulnérabilité des seniors (1)

Habitat des seniors (1) 34




COLLECTE DES THEMES ’KRFOSS

RHONE-ALPES

JOURNEES D’ECHANGES
+ Enfance/famille (3)

+ Inégalités (13) +  Protection de I'enfance (3)
Handicap (9) «  Décrochage scolaire/obligation de formation (1)
Fracture numérique (4) + Hébergement d’urgence et insertion des familles (1)
Accés aux soins (4) + Culture (3)
Acces au logement (3) Travail social et culture (1)

Mobilité (3) Culture, sport et bien-étre dans les quartiers (1)

Inégalités scolaires (3) Précarité dans le monde artistique (1)

Alimentation (2 . e s . .
) « Observation de I'activité saisonniére (1)

+ Meétiers du « care » (12) +  Enjeux méthodologiques (1)
Santé des territoires (1)
Situation de I’hdpital et acces aux soins (1)
Difficulté d’accés aux soins : nouvelle souffrance psychique (1)
« Transition écologique et solidaire (11)
Prospective (1)
Transition écologique (9)
Nouveaux métiers (2)

Projections et anticipation (1)

Connaissance des territoires (1)

°

> Seniors (4)

>

Vieillissement et santé des personnes agées dépendantes (1)
Vulnérabilité des seniors (1)

Habitat des seniors (1) 35




Aen: ion régionale = ' .
Ao SR COLLECTE DES THEMES KRFO SS
JOURNEES D’ECHANGES

+ Enfance/famille (3)

« Inégalités (13) Protection de I'enfance (3)

Handicap (9) Décrochage scolaire/obligation de formation (1)
Fracture numérique (4) Hébergement d’urgence et insertion des familles (1)
Accés aux soins (4) + Culture (3)

Acceés au logement (3)

Travail social et culture (1)

Mobilité (3) Culture, sport et bien-étre dans les quartiers (1)

Inégalités scolaires (3) Précarité dans le monde artistique (1)

Alimentation (2 . e s . .
) « Observation de I'activité saisonniére (1)

+ Métiers d 12
étiers du « care » (12) « Enjeux méthodologiques (1)

Santé des territoires (1)
Situation de I’hdpital et acces aux soins (1)

SEMINAIRE 2025

Difficulté d’accés aux soins : nouvelle souffrance psychique (1)
e . - + Santé
« Transition écologique et solidaire (11)

Prospective (1) > Vieillissement des actifs

Transition écologique (9) « Transitions

Nouveaux métiers (2 . .
@) « Intelligence collective
Projections et anticipation (1)

. o + Fabrique des territoires
Connaissance des territoires (1)

o

> Seniors (4)
Vieillissement et santé des personnes agées dépendantes (1)
Vulnérabilité des seniors (1)

Habitat des seniors (1) 36




RHONE-ALPES

COLLECTE DES THEMES ’@FOSS

JOURNEES D’ECHANGES
+ Enfance/famille (3)

> Inégalités (13)

) Protection de I'enfance (3)
Handicap (9)

Décrochage scolaire/obligation de formation (1)

Fracture numerique (4) Hébergement d’urgence et insertion des familles (1)

Accés aux soins (4) + Culture (3)

Acceés au logement (3)

Mobilité (3)

Travail social et culture (1)

Culture, sport et bien-étre dans les quartiers (1)

Inégalités scolaires (3) Précarité dans le monde artistique (1)

Alimentation (2 . e s . .
) « Observation de I'activité saisonniére (1)

+ Métiers d 12
étiers du « care » (12) « Enjeux méthodologiques (1)

Santé des territoires (1)
Situation de I’hdpital et acces aux soins (1)

SEMINAIRE 2025

Difficulté d’accés aux soins : nouvelle souffrance psychique (1)
e . - + Santé
« Transition écologique et solidaire (11)

Prospective (1) > Vieillissement des actifs

Transition écologique (9) « Transitions

Nouveaux métiers (2 . .
@) « Intelligence collective
Projections et anticipation (1)

. o + Fabrique des territoires
Connaissance des territoires (1)

o

> Seniors (4)
Vieillissement et santé des personnes agées dépendantes (1) > Journées d’échanges 2024 : 3 thématiques max

Vulnérabilité des seniors (1) > Séminaire 2025 : 3 thématiques au choix
Habitat des seniors (1) 37




RHONE-ALPES

COLLECTE DES THEMES ’@FOSS

JOURNEES D’ECHANGES
+ Enfance/famille (3)

> Inégalités (13)

) Protection de I'enfance (3)
Handicap (9)

Décrochage scolaire/obligation de formation (1)

Fracture numerique (4) Hébergement d’urgence et insertion des familles (1)

Accés aux soins (4) + Culture (3)

Acceés au logement (3)

Mobilité (3)

Travail social et culture (1)

Culture, sport et bien-étre dans les quartiers (1)

Inégalités scolaires (3) Précarité dans le monde artistique (1)

Alimentation (2 . e s . .
) « Observation de I'activité saisonniére (1)

+ Métiers d 12
étiers du « care » (12) « Enjeux méthodologiques (1)

Santé des territoires (1)

Situation de I’hdpital et acces aux soins (1)

SEMINAIRE 2025

Difficulté d’accés aux soins : nouvelle souffrance psychique (1)
e . - + Santé
« Transition écologique et solidaire (11)

Prospective (1) > Vieillissement des actifs

Transition écologique (9) « Transitions
Nouveaux métiers (2 . .
2) « Intelligence collective

Projections et anticipation (1)

. o + Fabrique des territoires
Connaissance des territoires (1)

o

> Seniors (4)
Vieillissement et santé des personnes agées dépendantes (1) > Journées d’échanges 2024 : 3 thématiques max

Vulnérabilité des seniors (1) > Séminaire 2025 : 3 thématiques au choix

Habitat des seniors (1) 38
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G 75 ENQUETE RENCONTRES PFOSS ’Z:RFOSS

RHONE-ALPES

Périodes propices aux rencontres PFoss (N=21 > N=18)

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre

18

%.2250395033507250446739 1?.22443950221? 1?....333928562828562828..

NOTE DE LECTURE : Pour mi-mars, 13 répondants sur 18 (72 %) ont désigné cette période comme propice a leur participation

Découpage des classes selon I'étendue réelle des réponses :
B (031
[3;6(
[6;10(
[10;13[ 40




Hue === ENQUETE RENCONTRES PFOSS X PFSS

RHONE-ALPES

Périodes propices aux rencontres PFoss (N=21 > N=18)

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre

[ B = > B

16
9
14
15
T
8
10
13
11
12
17

18 C—l

%.22 50 38 50 33 50.50 44.39 17.22 44 39 50 22 17 17...

find’a
Noé

Toussaint

28 | 24 28.28 28.28 28 .

NOTE DE LECTURE : Pour mi-mars, 13 répondants sur 18 (72 %) ont désigné cette période comme propice a leur participation

Découpage des classes selon I'étendue réelle des réponses :
B ro;31
[3;6(
[6;10]
[10;13] 41




Hue === ENQUETE RENCONTRES PFOSS X PFSS

RHONE-ALPES

Périodes propices aux rencontres PFoss (N=21 > N=18)

Journée d’échanges Journée d’échanges Journée d’échanges
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre

Programme Collecte des themes

de travail

find’a
Noé

Toussaint

——

%.2250395{)3350.50 44.39 1?.22443950221? 17... 28 | 24 28.28 28.28 28 .

NOTE DE LECTURE : Pour mi-mars, 13 répondants sur 18 (72 %) ont désigné cette période comme propice a leur participation

Découpage des classes selon I'étendue réelle des réponses :
B ro;31
[3;6(
[6;10]
[10;13] 42




Hue === ENQUETE RENCONTRES PFOSS X PFSS

RHONE-ALPES

Périodes propices aux rencontres PFoss (N=21 > N=18)

Journée d’échanges Journée d’échanges Journée d’échanges
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre

Programme Collecte des themes

de travail

find’a
Noé

Toussaint

——

%.2250395{)3350.50 44.39 1?.22443950221? 17... 28 | 24 28.28 28.28 28 .

NOTE DE LECTURE : Pour mi-mars, 13 répondants sur 18 (72 %) ont désigné cette période comme propice a leur participation

Découpage des classes selon I'étendue réelle des réponses :
B (03 > Séminaire 2025 : date ?
[3;6]
[6;10]
[10;13] 43




fife 3555 ENQUETE RENCONTRES PFOSS ’FDSS

Lieu des rencontres PFoss (N=21) A quel point étes-vous disposé-e a participer (...) ?
tout a fait pas du tout

Lieu des rencontres PFoss
Provenance des

participants Clermont Lyon Saint Etienne Valence Grenoble Chambéry
Allier (1) |
Puy-de-Déme (4)
Loire (2)

Rhéne (10)
Dréme (1)

Isére (3)

Score (moyen) obtenu pour chaque lieu proposé : [ 1; 3] - Nombre de répondants précisé entre parenthése

Tout a fait =3
Moyennement = 2

Pas dutout=1 m




fife 3555 ENQUETE RENCONTRES PFOSS ’FDSS

Lieu des rencontres PFoss (N=21) A quel point étes-vous disposé-e a participer (...) ?
tout a fait pas du tout

Lieu des rencontres PFoss
Provenance des

participants Clermont Lyon Saint Etienne Valence Grenoble Chambéry
Allier (1) |
Puy-de-Déme (4)
Loire (2)

Rhéne (10)
Dréme (1)

Isére (3)

Score (moyen) obtenu pour chaque lieu proposé : [ 1; 3] - Nombre de répondants précisé entre parenthése

+ Lieu défini en fonction des interventions mais aussi d’'une visite de terrain ou autre activité

+ Roanne, Vichy, Villeurbanne ou tout autre lieu accessible en train
45




PREFETE Direction régionale
DE LA RE’G'ON de I'économie, de I'emploi,
AUVERGNE- du travail et des solidarités

RHONE-ALPES

Partage d’expertises et présentation outils internes

» Mise en ceuvre d’un observatoire de I'inclusion numérique
» Barometre de la précarité / mesure du non-recours

« Présentation de l'observatoire des fragilités

« Présentation de l'outil BaroMétropole

« Une datavisualisation au service des petites collectivités

+ Loutil IMOPE

«PFOSS

46



.
EX
PREFETE Direction régionale .
DE LA REGION de I'économie, de I'emplei,
AUVERGNE- du travail et des solidarités \
RHONE-ALPES

Partage d’expertises et présentation outils internes

» Mise en ceuvre d’un observatoire de I'inclusion numérique
» Barometre de la précarité / mesure du non-recours

« Présentation de l'observatoire des fragilités

« Présentation de l'outil BaroMétropole

« Une datavisualisation au service des petites collectivités

+ Loutil IMOPE

Questions méthodologiques

+ La diffusion de données : gestion d’un site, d’un open data...
+ Evaluation des politiques publiques

» Méthodes de l'observation et d’animation participative

+ Enquéte qualitative : valorisation des données « froides »

+ Mesurer 'immesurable

47




°
EXN
PREFETE Direction régionale ..
DE LA REGION de I'économie, de I'emplei,
AUVERGNE- du travail et des solidarités .
RHONE-ALPES

Partage d’expertises et présentation outils internes

» Mise en ceuvre d’un observatoire de I'inclusion numérique
» Barometre de la précarité / mesure du non-recours

« Présentation de l'observatoire des fragilités

« Présentation de l'outil BaroMétropole

« Une datavisualisation au service des petites collectivités

+ Loutil IMOPE

Questions méthodologiques

+ La diffusion de données : gestion d’un site, d’un open data...
+ Evaluation des politiques publiques

+ Méthodes de I'observation et d’animation participative

+ Enquéte qualitative : valorisation des données « froides »

« Mesurer 'immesurable

Focus thématiques
« Lien entre observation et action dans les mobilités solidaires

« Acces au logement des jeunes sortant de I’ASE

« Inclusion sociale des dys et des hauts potentiels

« Observation de la problématique psychiatrique suite au covid

48




PREFETE Direction régionale \
DE LA REGION de I'économie, de I'emplei,
AUVERGNE- | dvtravail et des solidarités CO L L E C I E D ES I H E M ES

RHONE-ALPES

RENCONTRES TECHNIQUES
Outils et méthodes de la prospective
La cartographie collaborative
La vidéo au service de I'observation
Les techniques d’observation territoriale sur des zones a faible densité de population
Lenquéte en ligne
Création d’un entrep6t de données et mise a disposition des données
Utilisation du logiciel R

Datavisualisation (suite)

Modalités d’animation participative

«PFOSS

49



fiAfgon SR COLLECTE DES THEMES QFOSS

RHONE-ALPES

RENCONTRES TECHNIQUES
Outils et méthodes de la prospective
La cartographie collaborative
La vidéo au service de I'observation
Les techniques d’observation territoriale sur des zones a faible densité de population
Lenquéte en ligne
Création d’un entrep6t de données et mise a disposition des données

Utilisation du logiciel R

Datavisualisation (suite) GROUPES DE TRAVAIL

Modalités d’animation participative

Bénéficiaires du RSA

Mesure de la fragilité numérique

Indicateurs de pauvreté et observation conjoncturelle
Inégalités socio-territoriales

Habitat des seniors

Enjeux de genre et inégalités sociales

Protection de I'enfance

Pauvreté des enfants, des familles

50



fiAfgon SR COLLECTE DES THEMES QFOSS

RHONE-ALPES

RENCONTRES TECHNIQUES
Outils et méthodes de la prospective
La cartographie collaborative
La vidéo au service de I'observation
Les techniques d’observation territoriale sur des zones a faible densité de population
Lenquéte en ligne
Création d’un entrep6t de données et mise a disposition des données

Utilisation du logiciel R

Datavisualisation (suite) GROUPES DE TRAVAIL

Modalités d’animation participative o
Bénéficiaires du RSA

Mesure de la fragilité numérique

>> Programmation avec les partenaires ! « Indicateurs de pauvreté et observation conjoncturelle
Inégalités socio-territoriales

Habitat des seniors

Enjeux de genre et inégalités sociales

Protection de I'enfance

Pauvreté des enfants, des familles

51



e $EEe  CONCLUSIONS & PERSPECTIVES ’@FOSS

RHONE-ALPES

POSITION DU COMITE DE PILOTAGE

+ Quid d’un positionnement de la PFoss par rapport a un organisme (privé) a but lucratif ?

52



e $EEe  CONCLUSIONS & PERSPECTIVES ’@FOSS

RHONE-ALPES

POSITION DU COMITE DE PILOTAGE
+ Quid d’un positionnement de la PFoss par rapport a un organisme (privé) a but lucratif ?

+ Quid des participations de structures non adhérentes a la PFoss mais partenaires des membres PFoss ?
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e $EEe  CONCLUSIONS & PERSPECTIVES ’-Z:RFDSS

RHONE-ALPES

POSITION DU COMITE DE PILOTAGE
+ Quid d’un positionnement de la PFoss par rapport a un organisme (privé) a but lucratif ?

+ Quid des participations de structures non adhérentes a la PFoss mais partenaires des membres PFoss ?

ENSEIGNEMENTS A RETENIR DE UENQUETE SUR LE FORMAT DES RENCONTRES PFOSS
+ Equilibre présentiel / distanciel
+ Anticipation des dates
+ Important = thématique
+ Comptes-rendus appréciés, replays intéressants, recensement des idées impliquant

+ Format flash difficile a tenir, attention retards

+ Moins descendant, plus interactif
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e $EEe  CONCLUSIONS & PERSPECTIVES ’-Z:RFDSS

RHONE-ALPES

POSITION DU COMITE DE PILOTAGE
+ Quid d’un positionnement de la PFoss par rapport a un organisme (privé) a but lucratif ?

+ Quid des participations de structures non adhérentes a la PFoss mais partenaires des membres PFoss ?

ENSEIGNEMENTS A RETENIR DE UENQUETE SUR LE FORMAT DES RENCONTRES PFOSS
+ Equilibre présentiel / distanciel
+ Anticipation des dates
+ Important = thématique
+ Comptes-rendus appréciés, replays intéressants, recensement des idées impliquant
+ Format flash difficile a tenir, attention retards

+ Moins descendant, plus interactif

PRESPECTIVES
+ Format hybride, intervenants en visio

+ Visioconférences plus courtes, plus fréquentes

+ Ateliers en présentiel

+ Adhésion des SIAO

e



PREFETE’ Direction régiona|e ® PLATE'FORME DE I:OBSERVAT'ON
DE LAREGION 0 travail et des solidariés SANITAIRE ET SOCIALE
RHONE-ALPES AUVERGNE-RHONE-ALPES
Liberté
. O R S
®
]
®
e

Fraternité

Egalité
AUVERGNE-RHONE-ALPES

Merci de votre investissement




