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COLLECTE DES THÈMES 2023 
 

 

PROPOSITIONS DE THÉMATIQUES DE TRAVAIL POUR 2024 

 

Synthèse au 12 décembre 2023 

 

Ce document vous présente les thématiques que les membres de la PFoss proposent d’aborder dans le cadre des 

activités de la plate-forme courant 2024. Ces propositions sont listées en fonction des différents types de 

rencontres que propose la PFoss : journées d’échanges, ateliers, rencontres techniques, séminaire et groupes de 

travail. Cependant, ce classement n’est absolument pas figé. Les thématiques proposées pour être abordées à 

l’occasion de telle ou telle rencontre peuvent finalement l’être sous un autre format d’échanges. 

 

Une description détaillée de ces différentes rencontres est disponible sur le site de la PFoss : cliquez ici.  

 

Vous pouvez également retrouver les propositions de travail des années précédentes sur l’espace membre du site 

de la PFoss (rubrique Comité de pilotage). 

 

Les programmes de travail des années antérieures, quant à eux, restent accessibles en libre accès sur le site de la 

plate-forme : rendez-vous au bas de cette page. 
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Journées d’échanges 

 

Pour chaque thématique proposée, le nombre de structures membres de la PFoss qui nous ont précisé être 

intéressées par ce sujet est noté entre parenthèses. 

 

Thématiques au programme de travail 2023, non abordées cette année et proposées à nouveau pour 2024 

• Les métiers du soin et de l’accompagnement, métiers du « care » (12) 

Comment observer pour mieux connaitre les métiers du soin et de l’accompagnement ? Ces métiers et leur 

impact sur l’état de santé des personnes soignées et accompagnées (surtout à domicile) sont souvent méconnus 

alors qu’il s’agit de métiers en tension aujourd’hui avec, d’un côté, le besoin pour ces métiers en forte croissance 

(population vieillissante et désireuse de vivre à domicile, augmentation du nombre de personnes souffrant d’une 

maladie chronique…), et d’un autre, un pool de professionnels déficitaire malgré des actions de revalorisation de 

l’attractivité de ces professions. Proposition d’une focale sur les transformations de l’intervention sociale et 

l’apparition de nouveaux métiers (médiateurs numériques, ambassadeurs des droits) ainsi que les enjeux 

soulevés par ces évolutions. 

 

• La question du handicap (9) 

Inégalités sociales de santé dans le champ du handicap, cumul des inégalités sociales et territoriales chez les 

personnes souffrant de handicap, spécificités des besoins des personnes porteuses de handicap (des troubles 

psychiques au polyhandicap), suivi d’enfants et d’adolescents en dispositifs spécialisés tel ITEP (instituts 

thérapeutiques, éducatifs et pédagogiques), bilan critique et chiffré de l’inclusion et de la désinstitutionalisation 

dans la prise en compte du handicap (milieu scolaire, insertion professionnelle), moyens et ressources pour 

l’inclusion dans la cité, les mécanismes d’exclusion ou de mauvaise inclusion, autodétermination, scolarisation. 

 

• L’observation des inégalités (13) 

En novembre 2023, la PFoss Auvergne-Rhône-Alpes a organisé une journée d’échanges sur les inégalités (cliquez 

ici pour plus d’informations). Au vu de l’intérêt exprimé par les membres de la PFoss, il serait légitime de 

reconduire cette thématique en 2024. Plus spécifiquement, les domaines suivants pourraient alors être abordés à 

l’occasion d’une 2nde journée sur les inégalités : transport et mobilité, logement, handicap / habitat inclusif, accès 

au numérique, éducation et inégalités scolaires / école inclusive, accès aux soins, alimentation, stratégies mises 

en place par les ménages face aux situations d’insécurité sociale. 

 

Nouvelles propositions pour 2024 

 

• Fracture numérique (4) 

Illectronisme et fragilité numérique, état des lieux en région des différents services qui œuvrent à la lutte contre 

la fracture numérique (améliorer la visibilité de l’offre). 

 

• La santé sur les territoires (1) 

Reconstruction de la notion de santé et de l’accès aux soins autour d’une approche centrée sur la famille, 

évaluation et collaborations avec les professionnels de santé des CPTS (communautés professionnelles 

territoriales de santé). 

 

https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/evenements/inegalites/
https://www.pfoss-auvergne-rhone-alpes.fr/evenements/inegalites/
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• Hôpital et accès aux soins (1) 

Focus sur la situation de l’hôpital et de l’accès aux soins, en particulier en psychiatrie. 

 

• Le lien entre observation & prospective (1) 

Comment l’observation peut-elle se mettre au service de la prospective ? Quelles approches pour anticiper 

l'évolution future des sociétés et dégager des éléments de prévision face aux grands enjeux sociétaux, sanitaires 

et environnementaux actuels (santé publique, développement durable, nouveaux modes de vie, évolution des 

conditions de travail et nouveaux travailleurs…) ? 

 

• Observation de la transition écologique (7) 

Même si cette thématique a déjà été proposée et quelque peu abordée les années précédentes, elle revient cette 

année avec une proposition de présenter la cartographie de quelques indicateurs sur la transition écologique 

réalisée par la Ville de Lyon. En outre, à l’occasion de la journée d’échanges du 21 novembre 2023, un temps de 

discussion autour de l’observation de la transition solidaire a été proposé. Les membres de la PFoss ayant 

participé à cette journée semblent vouloir poursuivre les échanges sur ce sujet. 

 

• Prise en compte de la question environnementale dans les politiques publiques (1) 

Une suite à donner au séminaire de juin 2023 sur la question du défi climatique dans les politiques publiques 

sanitaires et sociales. 

 

• La conduite du changement pour la transition écologique (1) 

Comment accompagner le changement dans les services publics et les entreprises à missions ? Comment 

communiquer en restant confiants et positifs et non culpabilisants ? Comment animer le changement et quels 

partenaires solliciter ? Quels sont les premiers résultats des expérimentations menées en ce sens dans les 

territoires ? 

 

• Les métiers en voie de disparition, les nouveaux métiers (2) 

Comment qualifier et quantifier les métiers qui pourraient être amenés à disparaître avec l'évolution de la société 

d'une part (ex : dans certains secteurs, ces industries qui pourraient être contraintes d'arrêter leur activité du fait 

du changement climatique ou au nom du développement durable) et ceux qui, a contrario, émergent en 

concomitance avec l'apparition de nouveaux besoins, nouveaux enjeux. Proposition d’une focale sur les 

transformations de l’intervention sociale et l’apparition de nouveaux métiers (médiateurs numériques, 

ambassadeurs des droits) ainsi que les enjeux soulevés par ces évolutions. 

 

Remarque : les 5 propositions précédentes pourraient être abordées dans le cadre d’une journée sur la 

thématique de la transition et/ou l’évolution des modes de vie (10). 

 

• Projections et anticipation (1) 

Les questions de projections, d’anticipation pour les politiques publiques. Comment les différents partenaires de 

la PFoss, chacun dans leur domaine, anticipent-ils les besoins, ou au moins les évolutions, sur leur champ de 

compétences ? Question qu’il faudrait illustrer par des études. 

 

• Connaissance des territoires (1) 

Cette suggestion s’accompagne d’une proposition de présenter les données de l’observation des situations de 

fragilité de la Carsat. 
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• Les seniors (4) 

Vieillissement de la population, vulnérabilité des seniors, santé des personnes âgées dépendantes, aides dédiées 

à ce public et, si le sujet ne fait pas l’objet d’un groupe de travail, habitat des seniors. 

 

• Protection de l’enfance (3) 

Conditions de travail en établissements sociaux et/ou médico-sociaux dédiés à l’accueil d’enfants en difficulté tels 

les MECS (maisons d’enfants à caractère social), placement familial, vécus des enfants, cohortes de suivi, analyse 

des besoins de l’enfant, double vulnérabilité ASE/handicap. 

 

• Décrochage scolaire et obligation de formation (1) 

 

• Hébergement d’urgence et d’insertion des familles (1) 

 

• Observation de l’activité saisonnière (1) 

Comment mesurer l'impact sur un territoire d'une forte activité saisonnière ? Comment calibrer le volume de 

saisonniers sachant l’enjeu d'anticiper leurs besoins (en termes de logement, emploi, santé, accueil des jeunes 

enfants…) tout en respectant ceux des habitants du territoire ? En ouverture d’une telle journée, il serait 

intéressant de s’interroger sur le concept même d’activité saisonnière (hors loisirs d’hiver en montagne ou 

période de vendange, cette dernière peut également faire référence aux pics d’activité que l’on retrouve en ville à 

certaines périodes de l’année : congrès, évènements culturels cycliques, etc.) 

 

• Travail social et culture (1) 

Place et observation des médiations artistiques et culturelles dans la pratique des travailleurs sociaux 

 

• La culture, le sport et le bien-être dans les quartiers (1) 

Comment appréhender la culture dans les quartiers en politique de la ville ? Comment mesurer l’accès à la culture 

par leurs habitants ? Comment étudier l’accès au sport et le bien-être, ainsi que l’enjeu d’une alimentation saine, 

dans les quartiers politique de la ville par rapport au reste du territoire ? Questions des méthodes et des 

indicateurs à travailler. 

 

• Précarité dans le monde artistique (1) 

Comment accompagner les professionnels du monde artistique dans des situations de grande précarité. 

 

• Enjeux méthodologiques (1) 
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• La diffusion de données : gestion d’un site internet, d’un open data…  

• Mise en œuvre d’un observatoire de l’inclusion numérique 

• Construction d’un baromètre de la précarité : mise en place d’un outil de suivi en temps réel 

• Comment mesurer le non-recours // Les démarches d’observation locale du non-recours : baromètres et 

cartographies territoriales 

• Évaluation des politiques publiques avec un focus sur l’évaluation d’actions et de programmes de prévention 

et promotion de la santé 

• Présentation de l’observatoire des situations de fragilité de la Carsat 

• Présentation de l’outil BaroMétropole : édition 2023, vertus et limites de la comparaison 

• Une datavisualisation au service des petites collectivités 

• L’outil IMOPE 

• L’observation participative 

• Recherche participative, recherche-action, études d’impact 

• Méthode d’animation participative destinées à valoriser la participation des personnes en situation de 

précarité 

• Enquêtes qualitatives : méthodes, outils, valorisations des données 

• Mesurer l’immesurable : comment rendre compte de la réalité des vécus sans passer à côté de 

problématiques de vie fortes (exemples : ce qui fait le bonheur ; ce qui caractérise un libre choix de vie, 

notamment chez la personne âgée ; la mesure de la pauvreté autrement que par le revenu…) 

• Le lien entre observation & action dans les mobilités solidaires 

• L’accès au logement des jeunes sortant de l’Aide Sociale à l’Enfance : projet de recherche en cours de 

construction 

• Inclusion sociale des dys et des hauts potentiels 

• Observation de la problématique psychiatrique suite au covid, notamment chez les jeunes 

 

 

 

Ateliers 



 

 

 

Propositions de thématiques de travail pour 2024                                                                          6 

 

 

Rencontres techniques 

 

• Outils et méthodes de la prospective 

• La cartographie collaborative 

• La vidéo au service de l’observation  

• Les techniques d’observation territoriale sur des zones à faible densité de population  

• L’enquête en ligne  

• La création d’un entrepôt de données et mise à disposition des données  

• L’utilisation du logiciel R 

• La datavisualisation (poursuite de la journée de février 2023) 

• Modalités d’animation participative (nouvelle proposition) 

 

 

 



 

 

 

Propositions de thématiques de travail pour 2024                                                                          7 

 

 

Groupes de travail 

 

En bleu, des précisions apportées cette année sur des thématiques retenues au programme de l’année 

précédente ainsi que de nouvelles propositions. 

• Les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active 

Suivi des allocataires du RSA ; impact de la crise sur le public BRSA ; conséquences de la réforme de l’assurance 

chômage sur le volume et le profil des BRSA ; qui sont les allocataires du RSA depuis plus de 4 ans, évolution de 

leur nombre, difficultés rencontrées, analyse à une échelle locale 

• Indicateurs de pauvreté et l’observation conjoncturelle 

Comment déterminer et étudier les profils de population les plus touchés par la pauvreté/précarité et/ou par les 

conséquences de la crise sanitaire ; quelles pistes explorer pour être réactif et venir éclairer les prises de décision 

en temps de crise ; mesure locale du nombre de travailleurs pauvres, analyse de leurs caractéristiques, évolutions 

; comment observer la pauvreté autrement que par le revenu ? Comment mesurer les effets du contexte macro-

économique sur le budget des ménages en ce contexte d’inflation ? Approche du « reste pour vivre », où en 

sommes-nous avec les outils existants ? Comment observer les privations et les difficultés en fin de mois ? Où en 

est-on pour mesurer la précarité énergétique et alimentaire : deux des postes de dépenses les plus impactés en 

contexte inflationniste ?  

• Les inégalités socio-territoriales en milieu dense urbain et de faible densité rural 

• La fracture numérique 

Mesure de la fragilité numérique, état des lieux en région des différents services qui œuvrent à la lutte contre la 

fracture numérique afin d’améliorer la visibilité de l’offre, etc. 

• L’habitat des seniors 

Anticipation de l'aménagement des logements des séniors, parcours résidentiel, nouveaux lieux de vie collectifs, 

besoins quantitatifs en structures collectives dans les prochaines années, etc.) 

• Enjeux de genre et inégalités sociales 

• Protection de l’enfance 

• Pauvreté des enfants et des familles 

• La mesure du non-recours 
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Séminaire 

 

La 7ème édition du séminaire régional de l’observation sanitaire et sociale de la PFoss aura lieu en 2025. Déjà, 

quelques propositions ont émergé : 

 

• La santé 

Santé, environnement, prévention et participation des usagers, santé des familles 

 

• Évolution du marché du travail 

Vieillissement des actifs et du renouvellement sur le marché du travail en particulier dans les emplois publics : 

professeurs, professionnels hospitaliers, etc.  

 

• Les transitions 

 

• L’intelligence collective 

 

• La fabrique des territoires 


