
 

                                                     Communiqué de presse
Lyon, le 27 novembre 2018

Les mobilités au cœur de l’équilibre des marchés locaux du travail

L’Insee Auvergne-Rhône-Alpes, en partenariat avec Pôle emploi, étudie les marchés du travail de la région 

et révèle sept profils de zones d’emploi. Globalement, la population active de la région augmente (+ 6,5 % entre 2006 et 

2013), mais la situation est contrastée entre les différentes zones d’emploi.  Celles de Lyon, Chambéry,  Aubenas et 

Montélimar forment un premier ensemble à l’emploi dynamique, regroupant environ 30 % des actifs de la région. Les 

zones d’emploi de Villefranche-sur-Saône, Bourg-en-Bresse, Ambérieu-en-Bugey, Bourgoin-Jallieu et Vienne-Roussillon 

forment un deuxième groupe de territoires à forte attractivité résidentielle et où les actifs navettent de plus en plus. Le 

Genevois français et le Chablais se démarquent par l’ampleur de l’évolution de leurs navettes sortantes, surtout vers la 

Suisse. À l’image de sa démographie âgée, l’ensemble des zones d’emploi peu denses de l’ex-Auvergne (Aurillac, Saint-

Flour, Mauriac, Brioude, Montluçon, Moulins et Thiers) offre un marché du travail peu dynamique. La situation est un peu 

plus favorable pour les zones d’emploi de Clermont-Ferrand, Vichy, Issoire et Ambert. Malgré les difficultés économiques 

entre 2006 et 2013, la Vallée de l’Arve et le bassin d’Oyonnax ont limité la progression du chômage grâce aux mobilités  

et  aux  déplacements  domicile-travail.  Un  dernier  ensemble  de  zones  d’emploi  présente  des  variations  de  l’emploi 

contrastées et de faible ampleur (Roanne, Saint-Étienne, Annonay et Le Puy-en-Velay).

 
Sept profils de zones d’emploi

Note : la zone d’emploi de Mâcon n’a pas été incluse dans la typologie (son pôle d’emploi principal est situé à l’extérieur de la région).
Sources : Recensements de la population 2006 et 2013

Cette publication de l'Insee Auvergne-Rhône-Alpes sera accessible sur w  ww.insee.fr  
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