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Comité de pilotage de la Plate-Forme de 
l’observation sanitaire et sociale d’Auvergne 

20 décembre 2012 

 « Regards croisés sur la précarité » 

Insee Auvergne - Les Dossiers n°15 - Mai 2006 

 Groupe de travail : Insee, Caf, Drass, Urcam, 
Cram, MSA, DRE, Assedic 

 Données communales permettant de mettre à 
disposition des indicateurs sur le thème 
« précarité, pauvreté » 
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 9 zonages 
 34 indicateurs 
 5 « thèmes » 
◦ Indicateurs de contexte 
◦ Bénéficiaires des minima sociaux 
◦ Demandeurs d’emploi 
◦ Revenus fiscaux par unité de consommation 
◦ Allocataires de prestations sociales percevant au 

moins une prestation, dont les allocataires à bas 
revenus 

Document unique rassemblant des 
indicateurs sociaux utiles 

 

 

 

 Tableau de bord social 

 

 Indicateurs sociaux départementaux 

 

 Base de données sociales localisées 
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 CAF : Allier, Cantal, Haute-Loire, Puy-de-Dôme 

 MSA 

 Pôle Emploi 

 Carsat 

 Dreal 

 Cpam : Allier, Cantal, Haute-Loire, Puy-de-
Dôme 

 RSI 

 2 échelons géographiques ajoutés et un 
échelon « modifié » 

 5 thématiques 

 Mise à jour des indicateurs RMI et API par le 
RSA 

 Données au 31 décembre 2011 

 Disponibilité au cours du 2ème trimestre 2013 
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 Mise en ligne sur le site de la PFoss 

 
◦ Tableau Excel de données brutes et d’indicateurs 

calculés 

 

◦ Cartographie d’indicateurs choisis à différentes 
échelles géographiques 

 

 Fichier Excel 
◦ Données brutes 

◦ Indicateurs calculés 

◦ Une feuille Excel par territoire 

 

 Un dictionnaire des variables 
◦ Définition des notions et nomenclatures 

◦ Sources  

◦ Mode de calcul de l’indicateur 

◦ Limites 

◦ Liens vers publications ou documentations 
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 Cartographie à 
différents échelons 
géographiques à 
définir 

 Indicateurs calculés provisoires 

 

 Évolution des délimitations territoriales 
◦ Exemple : Mise à jour des bassins de vie en 2012 

 

 Aucune diffusion d’information si les effectifs 
sont inférieurs à 5 
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Je vous remercie pour 
votre attention. 


