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1.3. Approches indirectes objectives : les situations créées par les discriminations
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2.1. Echantillon interrogé et taux de réponse
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2.4. Difficultés rencontrées et attentes
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1.1. Partir d’une définition précise des discriminations
       

La discrimination est un traitement

       Un critère illégitime est impliqué

       Comparer le traitement des uns et des autres
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1.2. Approches directes des discriminations : au plus près des pratiques

       Observations directes de cas réels

Observations de pratiques, études de procedures (diagnostics)
Signalements et examens de situations (variantes à usage de recours)

       Testings (ou tests de discrimination)

Testings territorialisés
Testings au sein d’organisations (testings sollicités)

4

1. CADRAGE MÉTHODOLOGIQUE



ISM-CORUM, 2015

1.3. Approches indirectes objectives :
       les situations créées par les discriminations
       

Statistiques de situations internes à des organisations
       

Statistiques de situations en population générale (territorialisée)
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1.4. Approches indirectes subjectives :
       les perceptions laissées par les discriminations

Enquêtes de perceptions internes à des organisations

      Enquêtes de perceptions en population générale (territorialisée)
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1.3. Approches indirectes objectives : les situations créées par les discriminations
1.4. Approches indirectes subjectives : les perceptions laissées par les discriminations
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2.2. Degré de connaissance du sujet de l’observation ou mesure des discriminations
2.3. Usages des observations ou mesures des discriminations liées à "l’origine"
2.4. Difficultés rencontrées et attentes
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2. ENQUÊTE AUPRÈS DES ACTEURS 
RHÔNALPINS

2.1. Echantillon interrogé et taux de réponse
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2. ENQUÊTE AUPRÈS DES ACTEURS RHÔNALPINS
2.2. Degré de connaissance du sujet (1)
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2. ENQUÊTE AUPRÈS DES ACTEURS 
RHÔNALPINS

2.2. Degré de connaissance du sujet (2)
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2. ENQUÊTE AUPRÈS DES ACTEURS 
RHÔNALPINS

2.3. Usages des observations ou mesures des discriminations
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2. ENQUÊTE AUPRÈS DES ACTEURS 
RHÔNALPINS

2.4. Difficultés rencontrées et attentes
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...DES TESTINGS ET DES 
DIAGNOSTICS RH
DANS DES ORGANISATIONS DE 
TRAVAIL :

 

...UNE ACTIVITÉ DE 
CONSEIL
ET LA RÉDACTION DE 
GUIDES :

...DES TESTINGS, DES ENQUÊTES 
ET
ÉVALUATIONS SUR DES 
TERRITOIRES :

ISM-CORUM, c’est...

...DES FORMATIONS / 
SENSIBILISATIONS
A LA PRÉVENTION DES 
DISCRIMINATIONS :

 

https://groupe-france.adecco.net/
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