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Les actions liées a I'emploi

cre/pL DIEDACEE

Missions: Relations avec les entreprises pour les aider au recrutement et leur
proposer des candidats du Plan Local Insertion par I'Emploi du
Valentinois

Champ d’intervention : Communes adhérentes au PLIE du Valentinois

@ entre Ressources



Les actions liées a I'emploi
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Mode d’emplois Drome/Ardeche Mooa‘og:,zaa‘s

Missions: > Conseil aux entreprises sur les différentes mesures sur 'emploi et Ia
formation,

> Aide au recrutement
> Conseil en GPEC

Champ d’intervention : Drome Ardeche
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Les actions liées a I'emploi

SEP et Mini stages Rh(")nG\Ipes

Missions: > Stage d’Expérience Professionnelle pour favoriser I'insertion des
jeunes par une expérience professionnelle significative
> Mini stages : Découverte de métiers, entreprises pour des jeunes ou
travailleurs handicapées par une période d’'immersion

Champ d’intervention : : ZTEF Dréme Ardeche centre

@ entre Ressources



Les actions liées aux publics en situation de handicap

Les clubs Entreprises et Handicap

Missions: Information des entreprises assujetties a 'obligation d’emploi de
travailleurs handicapées

Champ d’intervention : Drome Ardeche
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Les actions liées aux publics en situation de handicap

Missions: aide aupres des entreprises et des salariés handicapés afin d’assurer le
maintien dans I'emploi.

Champ d’intervention : Drome Ardeche

@entre Ressources



Les actions liées aux publics en situation de handicap

La démarche ;"*

Missions: > Appui-conseil pour développer I'acces a la formation des personnes
en situation de handicap - démarche de progres
> Professionnalisation des acteurs

Champ d’intervention : Rhéne-Alpes
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Les actions liées aux publics en situation de handicap

¢)bservatoire

régional de I'emploi des personnes handicapées

Il a pour missions :
o d'informer — institutionnels, professionnels et particuliers,
» d'apporter un appui technique,
d’aider a la prise de décisions,

A ce titre, il est un outil de la politique régionale en faveur de l'insertion professionnelle
des Personnes Handicapées.

Liborns » Bgohtd + Frovoressé
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bservatoire

régional de 'emploi des personnes handicapées

Conseils et expertises au service des professionnels et des particuliers

Réponses a des besoins ponctuels d'information,

Information et communication des publications périodiques et des résultats
de travaux d’études,

Participation aux travaux des partenaires institutionnels de la région en
matiére de handicap

Production d’études et de publications périodiques

Ses travaux couvrent :

Région Rhdne-Alpes,
8 départements
27 ZTEF
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@bservatoire

régional de I'emploi des personnes handicapées

' Doc

handiplace

LE R - 1
:;@:Org Emploi
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Emplol, Formation, Insertion Personnes en
des personnes handicapées

Rhéne-Alpes

situation de handicap

www.handiplace.org

Handiplace est le site d'information du Centre Ressources Directh ldee A i

CRiprs
Employeurs
privés & publics

Professionnels
de l'insertion

» Plateforme d'experts H+

» Liste des organismes signataires de la charte H+

Contacts utiles
Coordonnées de structures et personnes ressources dans votre dépariement
’ | Rechercher 1 Q
(Dormation (Dbservatoire
mwm“ on des St et analyses sur femplol des personnes en situation de
* en situation de handicap de la Région Rhone-Alpes Banchcayt el BtdneAlpes
Le pdie est a volre POUF VOUS ace gner dans  ® En savoir+
votre diagnostic et votre plan d'action » Publications périodiques
# En savoir + -
—_—

~i@e. Somme toute - Note conjonclurelle sur
r'emplot des personnes en situation de
handicap, au 30 juin 2011
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Lu/Vu pour vous

Lorsque les troubles psychiques
deviennent un handicap : le salarié et

i prise a I'ép! du maintien dans
I'emploi

AL ENAVY UATAL A
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a Tout l'agenda

» du 4 au 5 octobre 2012, Nimes : Festival Regaras Croisés

» le 16 octobre 2012, Lyon : Forum de rec "Mardi du H. "
organisé par JobinLive et MissionHandicap.com
« le 16 octobre 2012, Marseille : 2¢ Edition du forum emploi handicap
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Actualités 'M
-
-3 P du pour la retraite des
fonctionnaires handicapés
plus d'info 4 octobre 2012
» Emplol d'avenir : les travailleurs handicapés sont concernés.
pius d'info >> 27 septembre 2012

« Hérault : Avis de recrutement co -
handicapés ntractuel de travailleurs
plus d'info >> - .

» Nouvelle publication de I'Observatoire Régional de 'Emplol
des Personnes Handicapées :

P

La réponse 3 robligation d'emploi des travailleurs
handicapés dans je secteur privé en 2010 par

département et ZTEF
plus diinfo >> 17 septembre 2012
» Travailleurs handicapés : des formations non pourvues !
plus d'info >> 12 sept 2012

1 Si vous rencontrez des
pmmemes lramcnage il peut étre nécessaire d'actualiser une
plusieurs fois la page de volre navigateur web

plus d'info >> 0 2012
» Handi'PME : C positit pour remploi des



http://www.handiplace.org/

bservatoire

régional de I'emploi des personnes handicapées

Le champ de l'observation

Plusieurs thématiques abordées dont:
Le contexte socio-économique
La population handicapée
Les entreprises et I'obligation d’emploi
La demande d’emploi
Les actions et moyens mis en place:
L'orientation, la formation et la préparation a 'emploi

'accompagnement et l'acces a I'emploi
Le maintien dans I'emploi
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(0)bservatoire

régional de I'emploi des personnes handicapées

Merci pour votre attention.

Pour tout renseignement : observatoire@handiplace.org




