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@
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parties prenantes.
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d'injustice salariale
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2.2 Dimension Travail & emploi

et de son travail plutot satisfait

M Tres important W Assez important ™ Peu important

Classes Travail & emploi : importance accordée au travail

Satisfait de ses conditions d'emploi Sentiment d'injustice salariale mais

B Pas important du tout

Insatisfait et relatif sentiment
d'injustice salariale
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2.2 Dimension Travail & emploi
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2.2 Dimension Travail & emploi

Classes Travail & emploi : stress
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2.2 Dimension Affirmation de soi & engagement

Indicateurs de la classe Affirmation de soi

=@=Absence de contrdle sur sa vie et relative défiance vis-a-vis du systéme éducatif

=@=Défiance envers autrui et faible participation a des actions collectives

Sentiment de controle sur sa vie
100%

Participation a des collectifs Confiance en autrui

Confiance dans le systeme éducatif
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2.2 Dimension Affirmation de soi & engagement

Classes Affirmation de soi &
engagement

= Absence de controle sur sa vie et relative
défiance vis-a-vis du systéme éducatif

m Défiance envers autrui et faible participation a
des actions collectives




2.2 Dimension Affirmation de soi & engagement

Classes Affirmation de soi &
engagement

Sentiment
d’endettement
Diplome
supérieur au
bac

= Absence de controle sur sa vie et relative
défiance vis-a-vis du systéme éducatif

m Défiance envers autrui et faible participation a
des actions collectives




2.2 Dimension Affirmation de soi et engagement

En ce moment, si vous pensez a votre vie en général, diriez-vous que
vous étes, tout bien considéré ...

Défiance envers autrui et faible participation a
des actions collectives

Absence de controle sur sa vie et relative
défiance vis-a-vis du systeme éducatif

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Tres heureux M Plutot heureux ™ Pas trés heureux M Pas heureux du tout M Ne sait pas




2.2 Dimension Affirmation de soi et engagement

Classe affirmation de soi et engagement : temps consacré a des
activités solidaires
60%
50%
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B Absence de contréle sur sa vie et relative défiance vis-a-vis du systeme éducatif
B Défiance envers autrui et faible participation a des actions collectives
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Classe affirmation de soi et engagement : temps consacré a des
activités solidaires
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2.2 Bilan : opportunités offerts aux personnes

4 a 5 dimensions

Aucune dimension
6%

8%

3dimensions T~

» \\{ 1 dimension
= v ¢ .l“.-" 28%
‘ N =
10 o o

2 dimensions
37%




2.2 Résultats de I’hybridation méthodologique
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2.2 Les indices

Indice Indice de ’affirmation de Démocratie et vivre  Indice Environnement
Travail/emploi soi et de I’engagement ensemble naturel

[90; 100]
[85; %0]
[80; &85(
[75: 80[
[70; 75|
[65; 70]
[60; &5(
[55; 60]
[s0; 55]
[45 : 50(
[40; 45]
[35; a0]
[30: 35]
[25; 30(

Leégende — Indice pour 100

Indice de santé Indice du temps et Indice d’accés et recours aux ACC@S durab_le aux
du rythme de vie services publics biens de subsistance




2.2 Les indices

Les valeurs de ’'IBEST par secteurs de I’agglomération - Ottaviani, 2015, p. 3

IBEST (2012)

Secteurs IBEST Compris entre 0 et 1 ; 100]
Nord-Est 0,676 E
; BO[
Est 0,640 . 750
Grenoble 0,631 ; 70(
; 65]
Ouest 0,631 ; 80[
: 35]
Grand Sud 0,630  50[
0,622 s
0,601
Agglomeération
0’633
osrenobloise



Conclusion

Une construction au service de [’action publiqu

» Diversité des usages

» Pistes pour reproduire et poursuivre le processus
» Référentiel de I'action publique
» Reproductibilité des données

» Quelle appropriation démocratique ?
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Stratification de |’échantillon

Secteurs AURG Population % Nombre
Nord-ouest 31200 10 % 100
Nord-est 34400 1% 110
Est 39400 12 % 120
Grenoble Nord 54200 16 % 160
Grenoble Sud 80400 24 % 240
» Sud 37700 11 % 110
e ooz (R 20900 6 % 60
E%% Ouest 34100 10 % 100
i%% | Total 332300 100 % 1000
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Consolidation du tableau de bord

SENTIMENT DE BIEN -ETRE

SENTIMENT O'INJUSTICE

Ressources

immatérielles

Caractére
soutenahble des
conditions de vie de
la personne

Caractére
soutenable de
I'environnement

Restriction en
général, temps
de trajet pour se
rendre a son
travail, quartier
pollué ou sale,
acoes physigue
aux commodités,
sur-oCcupation
du logement

Cadre de vie :
Cualité de
I'air/de I'eau,
isolation,
utilisation des
transports doux
ou semi-doux
pour se rendre a
son travail,
artificialisation
quartier
ue ou sale

matérielles ou

Qualité des

relations

Equilibres personnels
& aspirations

Stress

Equilibre des temps

Relations avec les
autres :
Possibilité de
recourir a une
gide en cas de
difficulte,
confiance en
autrui, entraide

Attitudes et
initiotives

Tri sélectif,
participation @ une
association ou g
une mobilisation
collective,
participation @ une
AMAP ou a SEL,
achats fruits et
|[Egumes sans
pesticides et sans
produits chimigues

Relations avec les
institutions
Confiance
institutionnelle,
confiance dans le
systéme educatif,
Perception de
50N etat de sante
par rapport au
suivi medical,
pourcentage
gstimé de non
recours




Consolidation du tableau de bord

SUMES:  Restrictions \
- Perception de son 'é
E3U  de canté par rappo

i,

Sur-occupation du logement,
Rapport entre 'offre et la demande
d’hébergement social




Consolidation du tableau de bord

air,

Perception de son 'é
=leau 4o cante par rappo

Sur-occupation du logement,
Rapport entre 'offre et la demande
d’hébergement social




INDICATEURS IBEST

Taux de satisfaction a l’égard de son travail

Travail-Emploi Pourcentage de personnes ressentant un sentiment d’injustice salariale

Indice de Gini

Part des personnes ayant le sentiment d’avoir le contréole de leur vie

Pourcentage des personnes ayant confiance en autrui

Affirmation de soi et engagement _ — _
Pourcentage des personnes ayant confiance dans le systeme éducatif

Part des personnes impliquées dans une association participation a des mobilisations collectives

Pourcentage des personnes ayant confiance dans les institutions

Démocratie et vivre ensemble Part des personnes ayant une possibilité de recours social

Taux d’entraide

Taux de logement bien isolé dans |’agglomération

Taux de personnes triant toujours leurs déchets

Part des transports doux dans le déplacement domicile-travail au lieu de résidence en %

Environnement naturel Part des espaces artificialisés dans le territoire (en %)

Pourcentage de test positif concernant la qualité bactériologique de I’eau de consommation courante

Indice de la qualité de ’air

Pourcentage de personnes trouvant leur quartier sale ou pollué

Taux de personnes ayant une santé juste ou mauvaise non suivies médicalement

Santé -
Part des personnes stressees

Taux de personnes ayant un bon accés physique aux commodités

Acceés et recours aux services publics — _ - — . .
Taux de personnes a faibles revenus (seuil de pauvrete) ne benéficiant pas d’aides sociales

Pourcentage de personnes mettant moins d’une demi-heure pour se rendre a leur travail

Le temps et le rythme de vie —— — —
Part des personnes en situation d’équilibre de leurs temps d’activités

Pourcentage de personnes déclarant se restreindre sur ’alimentation

Part des logements sur-occupés

L’acces durable aux biens de subsistance - ' , —
Pourcentage de personnes déclarant se restreindre sur les soins médicaux

Taux d’adéquation entre ’offre et la demande d’hébergement



